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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Eveninty Olacalitn.

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birn vazfen, T Istlaln, Tk
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, en kymedl hazinenci stkbalde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harii
bedhahlarin olacaktr. Bir gn, stal ve cumhuriyeti midefaa
mecburyeting disersen, vazifeye atimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn disinmeyeceksin
Buimkan ve gerait cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli,Istla ve cumhuriyein kestedecek digmanla,
bilin dinyada emsal gorilmemis bir galibiyetin mimessil
lablirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersaneleine girimis, bt ordulan dagrims
ve memleketin her kosest bifil isgal edimis olabilir Biiin bu
seraltien daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrlr, tta bu ktidar sahipleri sahsi
menfaatlrin, mstevlerin syasi emelleryle fvit edebilirer,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismii oablrler

Ey Torkistkcalininevia It bu ahval v ratiinde
dah, vafen; Turk stkal ve cumhuriyetni kurtarmakir
Muhtag odugun Kudref, damarlarindaki asl kanda, meveuttur
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Egitim sistemimiz, yeni yaklagim ve yontem, tekniklerle 21.Y1izyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek dinyada, gerekse Ukemizde ortaya
¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez
g&evi haline gelmistir

Bizler, Kirca ilkokulu yénetici, gretmen destek personeli dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine
getirmeyi Ulkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz.Bu borcun 6denme yeri de, egitim-0gretim
hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin

amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Kirca ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 5nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Sultan UYSAL

Okul MUWira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Sultan UYSAL Okul Miid{irii Osman ON Ogretmen
Avyhan [ZGI Ogretmen Rabia KAYA Ogretmen
Tamer GULYOL Ogretmen Rahmi YARIKKAYA Goniilli Veli
Yasin TARHAN Okul Aile Bir. Bsk. Hiiseyin GUNDOGAN Goniilli Veli
Murat MERCAN Okul Aile Bir. Ynt. Uyesi Ahmet AKIL Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kirca ilkokulu ismi ile 1927 yilinda kéyliiniin tahsis ettigi kerpig bir binada tek 6gretmenli olarak egitim-6gretime baslamistir. 1933 yilinda su
anda okulumuzun bulundugu arsa tizerinde iki derslikli yeni bir binanin yapimina baslanmis ve 1937 yilinda tamamlanarak egitim 6gretim
hizmetine baslanmistir. Daha sonra niifusun artmasi ile 6grenci sayis1 artinca bina yetersiz gelmeye baslams ve ti¢ derslikli ilave bir bina daha
eski binanin yanina eklenmistir. Egitim 6gretimin sekiz yila ¢ikmasi ile birlikte okuldaki smuf sayis1 yetersiz hale gelince bes derslikli ek
binanin yapimina 1998 yilinda baslanmis 1999- 2000 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegirilmistir. Yeni binanin yapimu ile birlikte sobal1 olan
okulumuz kalorifere kavusmustur. 2002 yilinda meydana gelen depremde eski olan ve iki asamada yapilan bes derslikli bina hasar gormiis,
yikim karar1 almmustir. Bu nedenle 1999-2000 6gretim yilinda hizmete giren yeni binanin ikinci katina ilave ikinci kat yapilarak on derslikli
hale getirilmistir. 2014 yilinda yapilan yeni binamizda ilkokulu olarak egitim dgretime devam edilmektedir. Okulumuz su anda 8 derslik, 1

ana simifi, 1 6gretmeler odasi, 1 miidiir odasi, 1 hizmetli odas: ve 1 kalorifer daire ile komiir odun deposundan olusmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: Afyonkarahisar

Tigesi: Sultandag

Bahelievler Mevkii Abdil Aktan Sk. No:30/1

Adres: L . Cografi Konum (link): 38<30'41.5"N 3113'50.4"E
Kirca Kdyii Sultandagi

Telefon
02726563573 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi: |714164@meb.gov.tr

Web sayfasi adresi:

http://kircailkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |[714164 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Cahlisan Sayisi 7

Kiz 26 Kadin 3
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 40 sretment Erkek 3

Sayisi

Toplam |66 Toplam |7

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :8,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,2




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,8

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 14,50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siresi

13,6

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirua ve Mudiir Yardimcisi 0 1 1

Simif Ogretmeni 3 1 4

Anasmifi Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 3 7
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 21m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 396m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3923m? Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 792m? Rehberlik servisi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 140m?

Tuvalet Sayisi 14

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 11 1. Siaf 1 8 10

2. Sinif 7 15 3. Sinif 8 11 19

4. Simuf 6 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 8 mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2006 | e S
2017 1500,00 —
2018 --- 488,00

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Olumsuz Yonlerimiz:

Rehber 6gretmenimizin bulunmamas,

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla
gortisebilmekteyiz
2- Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiyag¢ duydugumuzda rahatlikla

goriisebilmekteyiz
3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

14



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinr

2- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum

3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

4- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu bir etki birakacak galismalar yapilmaktadir.

8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir
9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi calisanlariyla paylasir
10- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1

Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.
Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midtrlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yOneticilerine ulagabilmesi

1.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve

Ogretim siireclerinde kullanilmasi

1. [Personel ihtiyacimizin olmamasi.

olmasi

2. [Kendini gelistiren gelisime agik ve 2. |Cok Amagli Salonun olmasi 2. |[Egitim politikalarinin belirlenmesinde
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate
alinmast
3. |Okulun merkezi bir yerde olmasi. 3. |ADSL baglantisinin olmasi 3. (Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmast
4. (Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi| 4. |[Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi | [4.
Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz
Bayrak) Projelerin uygulaniyor olmasi
5. |Ogretmen yonetici is birliginin giiclii 5. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi | [5.

17



iletisiminin gili¢lii olmasi

6. |(Okulun sosyal, kUtUrel, sportif 6. 6.
etkinliklerdeki basarisi
7. |Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla 7. 7.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

yetersiz kalmasi

1. | Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali 1. [Sportif faaliyetler igin kapal1 spor 1. |Okulun k&yde nedeniyle sosyal
kayit sisteminin etkin isletilememesi salonunun olmayis1 faaliyetlerin yetersizligi
2. 2. [Simiflardaki teknolojik araglarin eski olusu |2. | Biitce dagitiminda objektif kriterlerin
yetersizligi
3. 3. | Fiber internet aginin olmayisi, ADSL nin 3.

Digsal Faktorler

POLITIiK FAKTORLER

18



OLUMLU

OLUMSUZ

Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmasi

Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yagsanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
bilingdiizeyinin artmasi

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine geglmesi

EKONOMIK FAKTORLER
oLuMLU OLUMSUZ
[lcemiz tarim, tarima dayal1 endiistri ve gelismekte * [Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin
olan sanayisiyle ekonomik olarak gelismisliginin, artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis ithtiyaclar karsilamada yetersiz kalmasi
acisina olumlu yansimalari
* [Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
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| | | |pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmas |

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* IManevi ve kiltiirel zenginlige sahip bir ilge olmasi

* [Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci
yigilmalari

* [[lgemizin her alanda yetistirdigi insanlariyla {ilkemizin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yonde
gelismesine

* Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1

TEKNOLOJIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
* | E-Devlet sisteminin gelismesi * |Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suglar
* | Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin * |[E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi
kurumlarimizda etkin kullanimi

20



Kitle iletisim ara¢larinda ve ulasimda yeni teknolojilerin| [*
kullanilmasi

ETIiK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal dUzenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

[nsan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

TUm insanlik nezdinde egitimin geregine inang, bilingve
duyarhiliginin artmasi

Gliniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegn
giin daha artirilmas1 hususundaki cabalar

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diislincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Dinyada tUm toplumlarda artan gvre bilinci

Okul bahg¢emizde yesil alanin bulunmayisi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik 1. | Genis bir paydas kitlesinin varligi 1. Sosyal medyanin genis kitlelerce
kalkinmadaki islevi konusunda kullaniliyor olmasi
toplumsal farkindalik
2.[Ulasim ve erisim aginin gelismesi 2. | Kaliteli egitim ve ogretime iliskin 2.|Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
talebin artmasi kUtCrel seviyesinin gvre illere g&e
daha 1yi olmasi
3. | Ilcemizin zengin bir tarihi ve 3.| Gelisen teknolojilerin egitimde 3.

kiiltiirel mirasa sahip olmasi

kullanilabilirliginin artmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim| [1. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve | [1. | Egitimin niteligini artirmaya ydnelik
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga medyanin olumsuz etkileri biitgenin yetersizligi
sahip olmamasi
2. | Ntfus hareketleri ve kentlesmede yasanan | [2. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 2. | Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca
hizl1 degisim dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giicligii giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi
3. 3. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, 3. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
sanatsal ve kdtirel faaliyetlerde bulunma yapilmasi ve egitim sistemindeki
aligkanliginin yetersiz olmasi diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi
4. 4. 4. | Medyada egitim ve 0gretime iliskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

<> Okul 6ncesi egitimde okullasma

<> Zorunlu egitimden erken ayrilma

<> Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
%> Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

& Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti

°» Okul saglig1 ve hijyen

< Zararl aliskanliklar

°» Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

& Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve

yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar:
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Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Siav odakli sistem ve smav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri bagta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cgesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1
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23
23
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23
23
<
X3
X3

7
%

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanc dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
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Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olugturulmamast

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmas:
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmast
Midurliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkéanlarmin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel,

insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi,

yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Atatiirk’tin gostermis oldugu yolda ilerleyen ¢agdas, demokratik lider insan 6zelliklerine sahip, tilkemizin milli, manevi degerlerine

sahip ¢ikan ve tilkemizi cagdas uygarlik seviyesine tasiyacak, tilkesine ve milletine bagli gencler yetistirmektir. Bizler onlara 21.yy ‘in

ihtiyaglarini karsilayabilecek bilgi ve becerileri kazandirmak icin variz.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan,

2) Karsilikh giiven ve diiriistliik,

3) Saburly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin

her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Ilkok}.ﬂ b1r1.ncv1.s.1n1f ogrencilerinden en az bir yil 95 100 100 100 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma oran1 75 80 85 90 95 100
(5 yas) (%)
PG.LLec. Ilkokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Ortaokul net okullagsma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.11e. Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1lg. Kiz ¢ocuklarmin okullasma orani(%) 100 100 100 100 100 100

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve ¢gretime katilimin artirilmas: ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
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Kiz cocuklarinin okullasma oranlarmna bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin

artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmas: hedeflenmektedir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir. Ekibi

112 [?evan-ls.lz.hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi

114 Ilkokula yeni ba§1ayan cocuklarin okul 6ncesi egitim Qkul ane51 Ogretmeni Eyltltin ilk haftast
almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan

115 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak gerekli QGRETMENLER . Egitim Ogretim

o énlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.1.a Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci say1st 69 100 100 100 100 100
PG2.1Lb Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 73,8 80 83 88 90 90
PG.21c. Ogrenci bagia okunan kitap sayist 16 22 30 32 36 40
PG.2.1.d. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
o 1 L 2 3 5 6 7 8
yonelik yapilan etkinlik say1s1
PG.2.1.e. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1f. Se}gl‘lkh ve dengﬂell bes!enme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.g. Ders di@l egzersiz calismalarina katilan 6grenci 50 60 70 80 90 100
say1s1(%)




PG.2.1.1. T{'aflk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 69 100 100 100 100 100
Ogrenci sayist

PG.2.1.1. (;e\‘zre' bilincinin artl“rilmas'l cercevesinde yapilan 50 60 90 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayist

PG.2.1i. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 1 2 2 2 2 2

PG21j. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 1 2 5 6 9 12

PG.2.Lk. RAM’dan yararlanan dgrenci sayisi 1 1 1 0 0 0

PG.2.1.1. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 1 1 1 0 0 0

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini ag1ga
cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmast ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.
Tiim engel grubundaki ¢cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmaktadir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Aragtirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir. B{iUn bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basari diizeylerini artirmayi
hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif o _
2.1.1. |faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan $grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. _ o _
2.1.2 | Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6g8renci, 6gretmen ve ilgili bireyler
21a tarafmdan'k.ullammml artn,*mak an‘lamyla tanitim faa}lyetlerl B M PAYDASLAR SENE BASI MESLEKI
-1 gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin S CALISMALAR
Ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayist 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.b “AB Proje sayisi 0 1 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. S s 1 1 1 1
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 | 0 0
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Gliniimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirillmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum ydéneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istithdam
olanaklariin arttirilmas1 amaglaniyor.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve
ogretmenlere periyodik olarak stratejik y&netim ve planlama o : SEMINER
2.21. OGRETMENLER VE IDARE DONEMLERI

egitimleri verilecektir

.AB'ye liyelik siirecinde lilkemizin egitim ve 6gretim 2020 hedeflerine
yonelik ¢aligmalarina miidiirliigiimiiz personelinin ERASMUS+ . SEMINER
222 programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik OGRETMENLER VE IDARE DONEMLERI

diizeyi artirilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Norm kadro doluluk orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim

o 2 2 2 3 3 3

suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE"ye katilan yonetici, gretmen ve 4 4 4 5 5 5

personel sayisi
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 1 1 1 2 2
PG.3.1.e Ustiin basar1 belgesi verilen personel say1si 0 0 0 1 1 1
PG.3.1f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1g Ogretmen bagina diisen grenci sayisi 14 14 14 14 14 14
PG.3.1.h $2L§?;$t1c1 say1sinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yUrttebilmesi ve nitelikli Urtn ve hizmet Cretebilmesi ign gUgu
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 13, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 ydnetici
gorev yapmaktadir.

2018 yili i¢erisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde listiin basar1 g&steren ydnetici,

ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda édillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi OKUL IDARESI . ) -

1.1.1. |[igin, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en EGITIM SURESINCE
az birine katilim1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecribe paylasimmi artirmak amaciyla OKUL IDARESI o ) .

1.1.2 |kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimei sayisi artirilacaktir.

1.1.3 [Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
Il genelindeki dgretmen ziimre toplantilarna okul yoneticilerinden OKUL IDARESI

114 birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar diger Ogretmenlerin DONEM BASINDA

gelisimine  katki  saglamak amaciyla okul/kurumlarin  web
sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000,00 | 1200,00 | 1300,00 | 1400,00 | 1500,00 6400,00
TOPLAM 1000,00 | 1200,00 | 1300,00 | 1400,00 | 1500,00 6400,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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KIRCA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI IMZA SIRKUSU
Kirca ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak

31.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

Adi Soyadi Unvan Imza
Sultan UYSAL Okul Mudiirii

Ayhan 1ZGl Ogretmen

Tamer GULYOL Ogretmen

Yasin TARHAN Okul Aile Bir. Bsk.
Murat MERCAN Okul Aile Bir. Ynt. Uyesi
Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad Unvani

Osman ON Ogretmen

Rabia KAYA Ogretmen

Rahmi YARIKKAYA Gontllu Veli

Hiiseyin GUNDOGAN Goniilli Veli

Ahmet AKIL Goniillii Veli

24/12/2019
Sultan UYSAL
Okul Miidiiri
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KIRCA ILKOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI BiRIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Kirca Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan
ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 21.02.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yukiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Sultandag ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Kirca Ilkokulu Miidiirliigii niin 20192023 yillar1 arasii kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Sultan UYSAL Okul MW UG
24/12/2019
Sultan UYSAL
Okul Miidiiri
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KIRCA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN OKUL AILE BiRLIiGI iIMZA SIRKUSU

“Kirca Ilkokulu Miidiirliigii'niin 20192023 yillar1 arasii kapsayan stratejik planmi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amagclar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiillmesi konusunda yardime1 olmay1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Yasin TARHAN Okul Aile Birligi Baskan1

) Mehmet OZAYDIN Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi

3 Murat MERCAN Uye

4 Rahmi YARIKKAYA Uye

5 Ali AKPINAR Uye

24/12/2019
Sultan UYSAL,
Okul Miidiiri
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KIRCA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN OGRETMENLER KURULU iMZA SIRKUSU

“Kirca Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amagclar dogrultusunda
uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiillmesi konusunda tizerime diisen gorevi yapmayi kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA

1 Sultan UYSAL Okul MW U

5 Tamer GULYOL Ogretmen

3 Ayhan 1ZGi Ogretmen

4 Osman ON Ogretmen

5 Rabia KAYA Ogretmen
24/12/2019
Sultan UYSAL

Okul MU U
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